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AVVISO 
  
Oggetto: procedura per il conferimento di un incarico dirigenziale non generale per lo 
svolgimento di funzioni tecnico-ispettive da conferire ai sensi del comma 5 dell’articolo 19 del 
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e smi, e, in subordine, ai sensi del comma 6 del 
medesimo decreto. 
 

Con riferimento alla Direttiva del Ministro dell’Istruzione del 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e le 
modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’Istruzione, si informa che presso 
questo Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia risulta disponibile 

 
• n. 1 posizione di funzione tecnica con sufficiente specializzazione (posizione economica D) per 
le cui competenze si rimanda all’art. 4 del D.M. n. 916 del 18/12/2014 (all. 1) ed alla direttiva del Ministro 
dell’Istruzione sulle modalità di esercizio della funzione tecnico-ispettiva n. 41 del 21/02/2022 (all. 2), 

nonché, per quanto sotto precisato, al D.D.G. MPI 30.01.2008 di indizione di concorso pubblico, per esami, 
a cento quarantacinque posti di dirigente tecnico (all. 3). 
 
da conferire ai sensi del comma 5 dell’art. 19 D.lgs. 30.3.2001, n. 165, e, in subordine, ai sensi 
del comma 6 del medesimo decreto, previo svolgimento di procedura comparativa, a persone di 
particolare e comprovata qualificazione professionale, come da competenze sottoindicate. 

  
L’incarico, di durata triennale, sarà conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.lgs. n. 165 del 30 
marzo 2001 e s.m.i. ai dirigenti del ruolo unico del Ministero dell’istruzione e del merito con incarico nelle 
strutture amministrative dell’Amministrazione centrale e periferica, che abbiano superato il periodo di prova 
e si trovino nelle seguenti condizioni di status:   
• non essere soggetti al vincolo quinquennale di permanenza nell’incarico, di cui all’articolo 35, comma 5 
bis, del D.lgs. n. 165/2001;   

• aver svolto, al momento della pubblicazione dell’interpello, l’incarico in corso per almeno un anno e sei 
mesi, a meno che non sia rilasciato preventivamente nulla osta alla presentazione della candidatura dal 
Direttore generale o dal Capo del dipartimento di riferimento (paragrafo 4, comma 5, Direttiva n. 5 del 
2021). L’eventuale nulla osta va allegato alla manifestazione di disponibilità.   
  
In via subordinata al conferimento a dirigenti del ruolo unico del Ministero dell’istruzione e del merito, 
l’incarico in parola potrà essere conferito ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 

2001 e s.m.i., a persona di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli 
dell'Amministrazione, che abbia svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende 
pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni  dirigenziali, o che 
abbia conseguito una particolare specializzazione professionale,  culturale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di 
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che 

conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai 
settori della ricerca, della  docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori 
dello Stato.   
La formazione universitaria richiesta non può essere inferiore al possesso della laurea specialistica o 

magistrale, ovvero del diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al 
regolamento di cui al decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 
1999, n. 509.   
   
La selezione verrà̀ effettuata in conformità̀ al disposto di cui all’art. 19, comma 1 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, tenendo conto anche dei criteri previsti dal paragrafo 6, comma 6, della Direttiva n. 
5 del 5 gennaio 2021. All’esame delle manifestazioni di interesse pervenute provvederà un’apposita 
Commissione di valutazione, da nominare secondo quanto disposto nell’articolo 6 della Direttiva n. 5/2021, 
composta da soggetti che non siano in conflitto di interessi, anche potenziale, con l’incarico oggetto del 
presente Avviso.   
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In conformità al disposto di cui all’art. 19, comma 1, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in relazione ai 
compiti e alle funzioni proprie della posizione da ricoprire, le candidature saranno valutate avuto riguardo 
ai seguenti criteri deducibili dal curriculum vitae:   
 

a) formazione universitaria e post-universitaria in discipline scientifiche e/o tecnologiche, 

nonché esperienze pregresse di insegnamento nelle medesime materie, con riferimento ai 
settori 9, 10, 13, 14, 15 e 16 di cui all’art. 1 del D.D.G. MPI 30.01.2008 
 

b) esperienza professionale maturata nell’ambito dello svolgimento degli incarichi pregressi di 
dirigente tecnico, con particolare riferimento a: 

− espletamento di incarichi di coordinamento dei Dirigenti tecnici a livello nazionale o regionale;  

− incarichi di coordinamento regionale degli esami di Stato; 

− incarichi di coordinamento dei nuclei di valutazione dei dirigenti scolastici;  
− nomina in commissioni giudicatrici di concorsi per il reclutamento del personale scolastico; 

− incarichi formali di partecipazione a gruppi di lavoro regionali e nazionali sulle tematiche inerenti 
all’ordinamento scolastico e la valutazione del sistema nazionale di istruzione e formazione 
attinenti all’espletamento dell’incarico;  

 

c) attitudini e capacità professionale del dirigente tecnico, desumibili da:  

1. eventuale conseguimento di una seconda laurea o di un master di secondo livello;  
2. incarichi formali di docenza in corsi universitari, attinenti a competenze utilizzabili 

nell’espletamento dell’incarico;  
3. pubblicazioni su riviste di articoli, saggi o monografie sulle tematiche scolastiche;  
4. incarichi di formazione del personale scolastico sulle seguenti tematiche:  

- politiche giovanili: contrasto al bullismo e/o cyber bullismo, educazione alla legalità e/o alla 
partecipazione e cittadinanza attiva;  

- ordinamenti scolastici: indicazioni nazionali I ciclo, licei, istituti tecnici e professionali, IeFP; 
esami di Stato;  

- valutazione alunni; 
- educazione degli adulti e certificazione delle competenze;  
- alternanza scuola lavoro, ITS e apprendistato;  
- sistema nazionale di valutazione (NEV, NIV e Comitati di valutazione), prove INVALSI;  

- innovazioni didattiche e metodologiche;  
 

d) valutazioni conseguite rispetto ai programmi e agli obiettivi assegnati nello svolgimento dei 

precedenti incarichi dirigenziali ricoperti nelle funzioni dirigenziali del Ministero dell’Istruzione: si 
farà riferimento alle ultime valutazioni che hanno dato luogo al pagamento della retribuzione di 
risultato. 

 
Il trattamento economico per il suddetto incarico dirigenziale (posizione retributiva D di cui al D.M. 123 del 
24/05/2022) è il seguente: stipendio tabellare: € 45.260,77; retribuzione di posizione parte fissa: € 
12.565,11; retribuzione di posizione parte variabile: € 3.192,56 parte variabile, oltre alla retribuzione 

annuale di risultato. 
 

Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando e firmando il modello allegato al presente 
Avviso (All. 4) e trasmettendolo, unitamente al proprio curriculum vitae e copia di documento di identità 

in corso di validità, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 
drlo@postacert.istruzione.it, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 25.09.2023, avendo cura di 
indicare quale oggetto della PEC “Manifestazione di interesse per incarico tecnico-ispettivo”. 
 

La candidatura dovrà essere corredata da curriculum vitae, aggiornato, datato e debitamente firmato, che 
dovrà riportare esclusivamente gli elementi salienti e rilevanti afferenti alle attitudini e alle capacità e alle 
esperienze professionali maturate, in relazione alla natura e alle caratteristiche dell’incarico da conferire, 

con in calce la dichiarazione che tutte le informazioni indicate nel medesimo corrispondono al vero, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000. 
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Eventuali candidature pervenute con modalità e termini diversi da quelli sopra indicati saranno considerate 
inammissibili. 
Si precisa, a tal proposito, che candidature formulate ai sensi di commi diversi da quelli indicati 
(comma 5bis dell’art. 19 D.lgs. 30.3.2001, n. 165) non verranno prese in considerazione. 
 
L’USR per la Lombardia non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle disponibilità 
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 
Si rammenta che l’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo 
stesso subordinato all’eventuale risoluzione dell’attuale incarico o al nulla osta dell’Amministrazione di 

appartenenza e al buon esito delle procedure di cui al suddetto art. 19, comma 6 (aspettativa non retribuita 
o collocamento fuori ruolo, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti), nonché 
del controllo preventivo da parte della competente Sezione di controllo della Corte dei Conti per la 
Lombardia. 

 
Contestualmente, tutti gli aventi titolo interessati devono dichiarare, in conformità̀ alla normativa in tema 
di trasparenza e contrasto alla corruzione, l’assenza di cause di inconferibilità/incompatibilità̀, ovvero la 
disponibilità̀ a rimuovere le medesime, compilando e sottoscrivendo, con firma digitale o autografa, il 
modello di domanda allegato al presente Avviso.   
  

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura comparativa:   
- la mancata sottoscrizione (con firma digitale o autografa) della domanda di partecipazione e del 

curriculum vitae;  
- la presentazione della domanda di partecipazione a un indirizzo di posta elettronica diverso da 

quello specificato nel presente Avviso;  
- la presentazione tardiva della domanda di partecipazione, ovvero oltre il termine sopra indicato;  
- la mancanza anche di uno dei documenti richiesti dal presente Avviso.   

   
Il presente Avviso è pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione alla pagina 
https://www.miur.gov.it/web/guest/avvisi-per-incarichi-dirigenziali-generali-e-non-generali e sul sito 
istituzionale dell’USR Lombardia all’indirizzo https://usr.istruzione.lombardia.gov.it, in home page, 
nell’area in evidenza, sino al termine fissato per la presentazione delle manifestazioni di disponibilità.   
  
La Direttiva del Ministro dell’istruzione n. 5 del 5 gennaio 2021, recante i criteri e le modalità̀ per il 

conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’istruzione, è reperibile sul sito web istituzionale 
del Ministero, al link https://www.miur.gov.it/web/guest/atti-generali. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Luciana VOLTA 
 

 

 

 

 

 
 

Allegati:  

 estratto D.M. 916 del 18/12/2014  

 D.M. 41 del 21/02/2022 

 D.D.G 30.01.2028 

 modello di domanda ed unita informativa sul trattamento dei dati 
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