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Procedura comparativa di valutazione il conferimento di n. 1 incarico temporaneo di livello

dirigenziale, con funzione tecnico ispettiva presso I'Ufficio Scolastico regionale per la Liguria, ai

sensi dell’articolo 19, commi 5 bis e 6, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di cui all’avviso DRLI prot. n. 453
del 17.01.2022

ALLEGATO N.2
PARAMETRI PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA
a) Competenze acquisite, con particolare riferimento alla specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da

pubblicazioni inerenti al settore scolastico (max 25 pt.)

a.1 Ulteriore diploma di laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento, aggiuntivo rispetto
a quello che ha consentito I’accesso ai ruoli del’Amministrazione

a.2 Dottorato di ricerca e post dottorato

a.3 Master di | e Il livello

a.4 Corsi di specializzazione e di perfezionamento post lauream

a.5 Ulteriori esperienze universitarie (docenze, tutoraggi, borse di studio)

a.6 Pubblicazioni su libri inerenti al settore scolastico

a.7 Articoli su riviste inerenti al settore scolastico (a stampa oppure on line)

b) Competenze acquisite con particolare riferimento alla specializzazione professionale

culturale e scientifica desumibile da concrete esperienze di lavoro, anche presso
amministrazioni statali (max 25 pt.)

b.1 Partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro, progetti di innovazione in ambito scolastico

b.2 Incarichi conferiti dall’Amministrazione o da enti di ricerca nell’ambito del sistema nazionale
di valutazione, comprese le attivita di osservatore e membro del comitato di valutazione

b.3 Relatore e direttore di corsi per attivita formative destinate al personale dell’'amministrazione
scolastica centrale e periferica e delle scuole, riguardanti il sistema educativo di istruzione e
formazione

b.4 Comandi o distacchi presso I'amministrazione centrale o periferica del Ministero dell’Istruzione
(giad MIUR)



KR (TA R

Ministero dell’lstruzione
Ufficio Scolastico regionale per la Liguria

c) Specifiche esperienze pregresse nel settore tecnico-ispettivo(max 25 pt.)
c¢. 1 Svolgimento di funzioni tecnico-ispettive su incarico specifico del’Amministrazione scolastica

c. 2 Incarichi specifici di vigilanza o di supporto alle attivita ispettive conferiti allAmministrazione
centrale o periferica

d) Esperienze acquisite anche all’estero in ruoli dirigenziali presso I'amministrazione
scolastica, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico(max 25 pt.)

d.1 Anni di servizio in qualita dirigente scolastico con contratto t.i
d.2 Esperienze dilavoro in ruoli dirigenziali in altri enti pubblici o privati
d.3 Incarichi di presidenza o di reggenza

d.4 Incarichi conferiti dallAmministrazione o da altri Enti e svolti in qualita di dirigente scolastico

d.5 Partecipazione a partenariati internazionali in qualita di dirigente scolastico



