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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTA la legge 23 dicembre 1998, n. 448 e successive modifiche, ed in particolare, l’art. 26, 

comma 8, che disciplina l’impiego, presso l’amministrazione scolastica centrale e periferica 

e nei limiti di un contingente non superiore a 150 unità, di docenti e dirigenti scolastici per 

compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica;  

VISTA la circolare ministeriale prot. AOOGABMI n. 22890 del 13 aprile 2022, con la quale viene 

disciplinata l’assegnazione, di durata triennale a partire dall’anno scolastico 2022/23, del 

suddetto contingente di docenti e dirigenti scolastici per lo svolgimento dei compiti connessi 

con l’attuazione dell’autonomia scolastica presso gli Uffici dell’Amministrazione centrale e 

gli Uffici scolastici regionali;  

CONSIDERATO che con la medesima circolare ministeriale è stato complessivamente assegnato 

all’Amministrazione centrale un contingente di n. 74 posti da ripartire tra il Dipartimento 

per il sistema educativo di istruzione e di formazione e il Dipartimento per le risorse umane, 

finanziarie e strumentali;  

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione n. 

1059 del 4 maggio 2022, con il quale sono stati assegnati a questo Dipartimento per le 

risorse umane, finanziarie e strumentali n. 22 posti;  

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali n. 43 del 

26 maggio 2022, con il quale, per il triennio decorrente dall’a.s. 2022/2023, è stato ripartito 

il contingente di 22 posti tra l’Ufficio di staff e le Direzioni Generali dell’amministrazione 

centrale afferenti al Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali; 

RILEVATO che con il menzionato Decreto Dipartimentale 43 del 26 maggio 2022 sono stati 

assegnati n. 6 posti alla Direzione Generale per la progettazione organizzativa, l’innovazione 

dei processi amministrativi, la comunicazione e i contratti;  

VISTO l’Avviso prot. n. 13 del 6 giugno 2022 con il quale è stata indetta la procedura di selezione 

per n. 6 (sei) unità di personale docente e dirigente scolastico, ai sensi del citato art. 26, 

comma 8, della legge 23 dicembre 1988 n. 448, da destinare a prestare servizio, in posizione 

di fuori ruolo, presso gli Uffici della Direzione per il triennio 2022/2025;  

TENUTO CONTO che il sopracitato Avviso n. 13 ha previsto che l’esame dei candidati fosse 

effettuato da una apposita Commissione, mediante la valutazione dei titoli presentati ed un 

colloquio;  
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VISTI il proprio Decreto Direttoriale n. 21 del 24 giugno 2022, con il quale è stata costituita la 

Commissione esaminatrice; 

VISTI gli elenchi dei candidati partecipanti alle analoghe procedure indette dalle altre Direzioni 

generali del Ministero e dagli Uffici scolastici regionali;  

RITENUTO di escludere CIMMINO Concetta, FLORA Filomena, GIORNI Alessandro, 

MERCURI Silvia, PANICO Roberta, VAZZANA Giovanni, avendo verificato che gli stessi 

hanno presentato la propria manifestazione di disponibilità anche alla selezione indetta da 

altre Direzioni generali, contrariamente a quanto disposto dal DDG n. 13 del 6 giugno 2022, 

“ …nella domanda, gli stessi interessati sono tenuti a rilasciare, sotto la propria responsabilità, 

apposita dichiarazione di non aver presentato analoga richiesta presso altro Ufficio centrale o 

regionale  …”; 

RITENUTO inoltre, di escludere SANTILLO Rosa per aver prodotto domanda di partecipazione 

oltre i termini stabiliti; 

VISTI i verbali redatti dalla Commissione predetta e constatata la regolarità della procedura di 

selezione;  

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla medesima Commissione al termine della procedura 

di selezione e preso atto che, come indicato nell’avviso di indizione della procedura, la 

prova del colloquio si considera superata con un punteggio minimo di 49/70;  

DECRETA 

È approvata la seguente graduatoria di merito relativa alla procedura di selezione per l’assegnazione 

di durata triennale, decorrente dal 1° settembre dell’a.s. 2022/2023, presso la Direzione Generale 

per la progettazione organizzativa, l’innovazione dei processi amministrativi, la comunicazione e i 

contratti, di n. 6 unità di docenti e dirigenti scolastici per lo svolgimento di compiti connessi con 

l’attuazione dell’autonomia scolastica ai sensi dell’art. 26, comma 8, della Legge 448/1998:  

 

 

GRADUATORIA 

 
COGNOME NOME 

Votazione 
titoli 

Votazione 
colloquio 

Votazione 
finale 

1 SIGGIA Dario 26,5 70 96,5 

2 ROSSI Claudia 18 66 84 

3 SCALAS Lucia Margherita 14,5 68 82,5 

4 MILOSSA Giovanna 10 69 79 

5 BASILICATA Maria Pia 21,5 54 75,5 

6 VELARDO Marina 12,5 60 72,5 
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L'orario di servizio del personale docente collocato in posizione di comando è di 36 ore settimanali 

e non è previsto il servizio ad orario parziale. I dirigenti scolastici mantengono le condizioni di 

servizio del proprio CCNL. 

La presente graduatoria sarà trasmessa anche agli Uffici scolastici regionali di riferimento per 

l'adozione dei successivi provvedimenti di competenza. 

Il presente decreto viene pubblicato sul sito Internet del Ministero dell’Istruzione. 

 

 

       IL DIRETTORE GENERALE 

              Antonino Di Liberto 
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