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Fedeli: riformiamo Le regole dell'istruzione

la Buona scuola
con gli insegnanti

I’intervista. Il ministro: novita su supplenze
valutazione docenti, chiamata diretta e mobilita C am

ROMA «La Buona scuola? Uno
investimento
introdurre

straordinario
economico per
qualita e inno-
vazione, ma
non € riuscita
a coinvolgere
gli insegnan-
ti». Ora il mini-
stro dell’Istru-
zione, Valeria Fedeli, vuole re-
cuperare il rapporto con i do-
centi con alcuni correttivi.
Loiaconoapag. 4

a Buona scuola ¢ stata «uno
straordinario investimento
economico» per introdurre
«qualita e innovazione» nel
sistema dell'istruzione italia-
na, ma ha avuto - spiega'Va-
leria Fedeli - un difetto: non é riu-
scita a coinvolgere coloro che
quella riforma dovevano appli-
carla, cioé innanzitutto gli inse-
gnanti. La missione affidata alla
Fedeli come ministro dell’Istru-
zione € proprio questa: recupera-
re il rapporto con i docenti, tra
mondo della scuola e ministero,
ricucire quel legame fondamenta-
le per portare avanti la riforma,
attuarne i decreti, per cambiare
davvero la scuola italiana. Del re-
sto & stato lo stesso Matteo Renzi
nei giorni scorsi ad ammettere il
paradossale passo falso del suo
governo: «Abbiamo speso 3 mi-
liardi, assunto centomila precari
e siamo riusciti a far arrabbiare
tutti» ha detto 'ex premier mer-
coledi scorso a “Porta a Porta”. E
allora, proprio per far pace con
tutti gli “arrabbiati” della Buona
scuola, la scelta del nuovo mini-
stro (un'ex sindacalista della
Cgil) & un segnale chiaro rivolto
all'intera categoria docente.
Ministro Fedeli, che cosa non
ha funzionato secondo lei nella
Buonascuola?
«Innanzitutto voglio dire che la
Buona scuola ha introdotto quali-
th e innovazione, oltre ad aver
messo in campo uno straordina-
rio investimento economico di 3
miliardi di euro e oltre 90 mila as-
sunzioni. Si é trattato di un pro-
cesso di cambiamento fortissi-
mo. Proprio per questo credo che
sarebbe stato necessario coinvol-
gere prima tutti i soggetti interes-
sati. Forse & stato proprio questo

» Il ministro: «La riforma ha portato

Q Lintervista NValeriaPedeli
«Stipendi e precari
biamo la scuola»

» <]l bonus dei 500 euro? Dobbiamo

innovazione, ma ¢ mancato il dialogo» capire se funziona, per adesso resta»

il problema, il motivo della cesu-
ra con il mondo della scuola: la
mancanza di un dialogo, sia sui
tempi sia sulle modalita di attua-
zione».

La strada da seguire, d’ora in
poi, quale sara?

«Personalmente credo molto nel-
la condivisionedei percorsi da at-
tuare; ci diamo un obiettivo da
raggiungere e decidiamo insieme
come arrivarci nella maniera mi-
gliore possibile».

Sivuole cambiare la scuola, con
quale obiettivo?

«Dobbiamo concentrarci sulla
formazione e sull’educazione del-
le studentesse e degli studenti: ¢
questo il nostro vero obiettivo, lo
scopo principale. E credo che si
debba partire da qui. Quindi, pro-
prio per questo, 'impianto quali-
tativo della Buona scuola va sal-
vaguardato cosi come vanno sal-
vaguardati i grandi investimenti
che sono stati fatti. Occorre supe-
rare il precariato e dare qualita al
ruolo del docente».

Dare qualitd, concretamente,
come?

«Innanzitutto con un NuUoOvo re-
clutamento. A questo tema & ri-
servata una delle deleghe per me
piti importanti in discussione in
Parlamento in queste settimane.
Ai docenti poi chiediamo sempre
pill qualita e sempre pil forma-
zione, compresa la formazione in
servizio. Di contro abbiamo I'ob-
bligo di valorizzare il loro ruolo
anche economicamente. Chi en-
tra nella scuola come docente al-

tamente formato deve avere an-
che un riconoscimento economi-
co».

1 docenti sono senza rinnovo
del contratto da anni, € in arri-
vo?

«Il rinnovo deve obbligatoria-
mente arrivare, € unimpegno che
ci siamo dati. Non € accettabile
che il contratto sia fermo da 7 an-
ni. Aspettiamo I'iter previsto per
il decreto Madia, ora all’attenzio-
ne delle Commissioni parlamen-
tari, e poi procediamo con il rin-
novo. Probabilmente entro I'an-
no»,

E previsto un aumento per gli
insegnanti?

«Sj, certo. In base all'accordo del-
lo scorso 30 novembre, firmato
con le sigle sindacali, che riguar-
da tutta la pubblica amministra-
zione. E previsto un aumento me-
dio di 85 euro, declinati poi sulle
diverse professionalita».

Il bonus di 500 euro per la for-
mazione restera?

«Dobbiamo capire come e se ha
funzionato. Faremo un esame dal
punto di vista qualitativo e quan-
titativo dell’'uso del bonus. Per
quest’anno, comunque, resta di
sicuro».

Elavalutazione del merito?

«La carriera di un docente va va-
lutata nel suo insieme, anche con-
siderando, ad esempio, il tempo
che impiega per la formazione.
Sulla questione del merito stiamo
ascoltando tutte le parti coinvol-
te, perché vogliamo adottare uno
strumento che prenda in conside-
razione tutti gli aspetti del lavoro
dell'insegnante. Uno strumento
che sia condiviso per evitare ele-
menti che possano creare difficol-
ta»,

“Supplentite” e precariato, due
facce della stessa medaglia. Co-
me sene esce?

«Stiamo lavorando per superare
il precariato, abbiamo una nor-
ma transitoria che serve proprio
per affrontare seriamente quello
che, di fatto, &€ uno dei maggiori
problemi della scuola italiana.
Gia con la legge della Buona scuo-
la sono previste le immissioni in
ruolo per i precari e il piano an-
dra avanti. Non possiamo risolve-
re tutto in un anno: nel 2017-2018
ci saranno ancora cattedre asse-
gnate ai supplenti perché di certo
non possiamo lasciarle scoperte.
Ma andranno via via diminuen-
do».

Per le famiglie Ia mobilita degli
insegnanti sta diventando un
incubo. Si fermera mai?

«I problemi ci sono stati ma stia-
mo lavorando affinché a settem-
bre, con l'avvio del prossimo an-
no scolastico, ci sia la maggiore
stabilith possibile anche grazie a

una parte dell’'organico di fatto
che diventera organico di diritto.
Solo per quest’anno € prevista
una deroga al blocco triennale
della mobilita, ma sara una mobi-
lita parziale, solo volontaria e
non su tutti i posti e, inoltre, dare-
mo maggior rigore all'utilizzo e
alla gestione delle assegnazioni
provvisorie».
Uno dei punti piu1 contestati del-
la riforma é stato quello della
chiamata diretta, meccanismo
che a giudizio degli insegnanti
assegna poteri eccessivi ai pre-
sidi. Pensate di modificarlo?
«Stiamo discutendo con gli inte-
ressati per raggiungere uno stru-
mento piu trasparente ed effica-
ce, per consentire la chiamata di-
retta da parte dei presidi. Stiamo
discutendo con i sindacati, ad
esempio, sui requisiti richiesti
per il docente. Se il metodo & con-
diviso, supereremo tutti gli osta-
coli».
Parliamo di studenti: 1a possibi-
litd di essere ammessi alla ma-
turita con lamedia del 6 (invece
checonil6in tutte le materie) &
una novita molto contestata. ¢
stata vista come un ritorno del
“6 politico”. Restera questa nor-
ma?
«Cominciamo con il dire che non
mi piace chiamarlo 6 politico per-
ché non lo &. Si tratta piuttosto di
valutare il percorso degli studen-
ti nel suo insieme. So perfetta-
mente che non ¢’ un parere una-
nime e che la norma, in discussio-
ne in Parlamento in merito al de-
creto per gli esami di Stato, po-
trebbe saltare. Io mi auguro di no
anche perché la polemica sulla
media del 6 & durata molto poco.
Subito dopo si e passati ai conte-
nuti. Abbiamo discusso molto di
pitt sulla capacita dei ragazzi di
saper scrivere. Preferisco sempre
guardare i processi della forma-
zione, entrare nei contenuti».
LorenaLoiacono
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L'IMPIANTO DELLA
BUONA SCUOLA VA
SALVAGUARDATO, NON
SI DEVONO PERDERE

| GRANDI INVESTIMENTI
CHE SONO STATI FATTI

AGLI INSEGNANTI
CHIEDIAMO

PIL FORMAZIONE,

IL LORO RUOLO PERQ DEVE
ESSERE VALORIZZATO
ANCHE ECONOMICAMENTE

ORA RINNOVIAMO

IL CONTRATTD: 85 EURD

Di AUMENTO. PER CARRIERE
E PREMI TROVEREMO

UNO STRUMENTO DI
VALUTAZIONE DEL MERITO

IL PROSSIMO ANNO

Cl SARANND ANCORA
CATTEDRE ASSEGNATE
Al SUPPLENTI,

MA ANDRANND

VIA VIA DIMINUENDO

La legge sulla Buona scuola

E INVESTIMENTI

3 miliardi di euro/anno per
s assunzione docenti
eofferta formativa

e autonomia scolastica

) SCUOLA DIGITALE
E LABORATORI

90 milioni di euro subito

+
30 milioni di euro/anno

Fonte: Miur

P scuoLE

PARITARIE

Le spese sostenute dalle famiglie
sono detraibili

PRESIDI

escelgono i docenti
il progetto formativo

svalutati per il loro operato

' | OFFERTA

siidl FORMATIVA P2 AGGIORNAMENTO
Potenziate el DOCENTI
earte ediritto 40 milioni di euro/anno
smusica  eeconomia 500 euro/anno a insegnante
elingue ecompetenze digitali
ediscipline eeducazione

E ASSUNZIONI
emotorie ealla cittadinanza DOCENTI

Alle superiori materie opzionali Totale: 100.000

EX SINDACALISTA Valeria Fedeli, ministro dell'Istruzione (fota sayany

,/f‘-': ALTERNANZA

@lid SCUOLA-LAVORO
100 milioni di euro/anno
etecnici e professionali: 400 ore
slicei: 200 ore

T4 EDILIZIA
el SCOLASTICA

Nuove scuole: 300 milioni di euro
Ristrutturazioni: 240 milioni di euro

3l VALUTAZIONE
jofadl DOCENTI

200 milioni di euro/anno
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Bonus 80 euro, cosi si cambia
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