Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca _
Dipartimento per iz programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

"VISTO i decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, ed in particolare
Iart. 57, :

VISTA la legge 4/11/2010, n. 183 relativa a “Deleghe al governo in materia di lavoro
usurante, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di
servizi per I’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile,
noncheé misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie
di lavoro”;

VISTO in particolare 1’art. 21 “Pari opportunita e discriminazioni”, secondo il quale &
prevista I'istituzione, entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore delle disposizioni stesse, del
Comitato Unico di Garanzia per e pari opportunit, la valorizzazione del benessere dj chi lavora e
contro le discriminazioni, formato da rappresentanti dell’amministrazione e dalle rappresentanze
sindacali, che dovra garantire e vigilare sull’effettiva part opportunita tra uomini e donne, nonché
contrastare fenomeni di mobbing;

ATTESO che detto Comitato Unico di Garanzia (CUG), secondo le norme appena
richiamate “sostituisce, unificando Ie competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalle leggi, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni™;

VISTA la direttiva del 4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione
e I'lnnovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita che detta le “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunits, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™;

CONSIDERATO che ¢ stata avviata la procedura per la costituzione de] CUG entro il

' termine previsto formulando la richiesta di designazione di propri rappresentant; alle organizzazioni

sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione;
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1) E’ costituito il Comitato unico di garanzia di cui nelle premesse, con il compito di garantire e

vigilare sull’effettiva pari opportunita tra uomini e donne, nonché contrastare fenomeni dj mobbing,

2) 11 CUG di cui al comma precedente — che rimarra in carica per un quadriennio- risulta cosi
corposto:



Angela Palamone
Direttore Generale
U.S.R. Toscana

Emanuele Fidora
Diretiore Generale
D.G. per gli Studt, 1a stat. e i sist. inf.vi

Manca Fabrizio

Dirigente

Dipartimento per PIstruzione
M. Assunta Palermo
Dirigente

D. G. per il Personale Scolastico

Claudia Galletti

Dirigente

Dipartimento per Universita

Fabio Filogamo

incaricato - art.19, c.6 D.L.vo 165/2001
D.G. Cocrd.to e Svil. ricerca

Mario Angelini
Dirigente

D.G.Ris. umane Ministere, Acq.e AA.GG.

Claudia Rosati

Dirigente

Dip. Progr. e gest. ris. umane, fin. e str.um

Giacomo Fidei

Dirigente

D.G. Ris.umane Min_, Acg.e AA.GG.
M.Annunziata Cautilli
Dirigente

D.G. Ris.umane Mini., Acq.e AA.GG

Gianni Pellegrini
Area ITT

G.OM.

Paola Deiana

Area [T
G.O.M.

Mariangela Caturano
incaricato - art.19, ¢.6 D.L.vo 165/2001
U.S.R. Lazio

Venanzio Marinelli

dirigente tecnico
U.S.R Lazio

Morena Modenini

incaricato - art.19, c.6 D.L.vo 165/2001
U.S.R. Milano

Aldo Genghi

Area IT1
U.8.R. Milano

Presidente

(titolare)
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Comﬁonenti per la parte pubblica

(titolare)

(supplente)

(titolare)

(supplente)

(titolare)

(supplente)

(titolare)

(supplente)
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(supplente)
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(supplente)
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(supplente)



Annabella Attanasi¢
dirigente

U.S.R.Napoli.

Fabrizio Perrella
dirigente

U.S.P. Napoli

Ruggero Francavilla
Dirigente

U.S.R. Bari

Cecilia Bellomo

Area HI

U.S.R. Puglia

(titolare)

(supplente}

(titolare)

(supplente)

Componenti per la parte sindacale

Alessandro Losacco - FLP
Area IT1 '

U.S.R. Puglia

Luigi Carbone

Areall

U.S.P. Napoli

Rifa Baldacconi FP - CGIil
Area II
U.S.P. Perugia

Alessandra Bolzan
Area 1
D.G. Ordin. Scol. e Aut. Scol.

Assunto Noviello UsB
Area II1

U.S.P. Bari

Ada Maria D’Urbano

Area 1
U.S.P. Pescara

Loredana De Vita CISL - FPS

Area Il
D.G. per 'Alta form.Art. Mus. e Cor.

Stefania Rizzardi
Areall
G.0.M. — Ufficio Leg.vo

Rina Larizza CIDA -UNADIS
Dirigente

D.G. Internaz. Ricerca

Federico Cinquepalmi

Dirigente -art. 19, comma 5 bis D.L.ve 1165/2001

D.G. per I'Intern.ne della Ricerca

Anna Cammalleri FED. CONFSAL-UNSA
Dirigente
US.R. Puglia

Luca Volonte
Dirigente
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U.SR. Milane
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Maria Pia Carlucei FED. INTESA
Area Il

U.S.P. Roma

Pierpaolo Sotgiu

AreaI11

U.S.P. Cagliari

Angelo Peticca DIRSTAT
Dirigente :

U.5.R. Lombardia

Italo Cavani

Areall

U.S.P. Reggio Emilia

Ferminia Ripani UIL-PA
Area Il

D.G. Studente, I’Integ ;Fart.e Comun,

Teresa Palese

Areall

U.5.R. Milane

3) Le funzioni di segretario saranno svolte da Pat

(titolare)

(supplente)
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(supplente)
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rizia Giovannetti- Area II - in servizio pressO

PUfficio I° della Direzione Generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali.

ponenti di parte pubblica.

In caso di assenza del segretario, il Presidente affidera I'incarico,
) de1 com = .

limitatamente alla seduta, ad uno

Le spese .r.el'éitive al rimborso viaggio, ove speitante, graveranno sul cap. 1170/14
dello stato di previsione della spesa di questo Ministero.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.

R, 26 maggio 2011
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