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«Per 'universita

nuovo reclutamento
e ufficio trasparenza»

INTERVISTA

LORENZO FIORAMONTI

«Abilitazione snella, poi
50% dei posti a concorso
e 50% a chiamata diretta»

Eugenio Bruno

Lalottaai concorsitruccati nelleuni-
versitasifaconduearmi. Daunlato,
conunnuovosistemadireclutamen-
to che dopo un’abilitazione snellae
privadiscadenza, assegniilso%dei
postisubase nazionale e il restante
50%suchiamatadirettadegliatenei.
Dall'altro, conun nuovo Osservato-
rio che, supportato dall’Anac, aiuti i
dipartimentiascrivere meglioiban-
di. A pensarla cosi & il ministro del-
I'Istruzione, Lorenzo Fioramonti,
cheillustraal Sole 24 orelasuaricetta
perilrilancio del sistemauniversita-
rioitaliano.

Conrinchiestadi Cataniaanche
quest’estate abbiamo assistito al-
Yennesimo casodi concorsi trucca-
ti. Come evitare chesiripetanofe-
nomeni del genere?

Sicuramente serve unanuovanarra-
zione e una presadi posizione molto
forte da parte della politica. Peruna
questione moltosemplice: questi ca-
sinon soltantosonoinaccettabilima
rischiano di pregiudicarela reputa-
zione di un settore, quello dell'uni-
versita e della ricerca, che € tra le
grandi eccellenzeitaliane. Per evitare
che ricapitino serve un nuovo mo-
dellodireclutamento maanche una
serie diazionidi trasparenzaperaiu-
tarele universitaafaredeibandiche
siano il meno possibile impugnabili.
Partiamo dal reclutamento. Co-

me intende migliorarlo?
In Parlamento esistono gia delle
propostedilegge che sonostateav-
viate in questi mesi e che sono un
buoninizio. Pensoaun sistemadu-
plice: immissione inruoloallinizio
della carriera universitaria per la
metadei posti conun concorsona-
zionale elapossibilita perle univer-
sitadiscegliere in manierapit diret-
ta il restante 50% dei posti. In en-
trambiicasiconunsistemadivalu-
tazione che favorisca chi recluta
bene e disincentivi chi lo fa male.
Oggi dobbiamo fare un concorso
anche per un avanzamento di car-
riera e piu simoltiplicano i concorsi
pil si creano delle potenziali zone
d’ombra, dove poisiinsedianoil ri-
corso, il sospetto e l'azione legale.
Che fine farebbe I'abilitazione
scientificanazionaleche aveteap-

pena portato da 6 a 9 anni?
L’abilitazione ¢ diventata un con-
corso sul concorso. Io credo invece
inun’abilitazione semplificata, con
soglie pilibasse, che siaun vero pa-
tentino. E quindinon deve scadere.
Una voltacheil candidato éabilitato
puo fareun concorsonazionale oes-
sere chiamato dalle universita.
Prima ha parlato di aiutare gli
atenei ad aumentare la trasparenza
nei bandi. A che cosa siriferisce?
Domani {oggiperchilegge, ndr) con
il presidente Cantone lanciamo un
protocollo d'intesa che permettaal-
I’Anac e al Miur di attivare presso il
Miurunufficioche abbiamochiama-
to“Osservatorio perilreclutamento
universitario”, che assistaleuniver-
sita nella stesura dei bandi e possa
ricevere osservazionio segnalazioni
da parte del mondo universitario.
E un passo aggiuntivo rispetto
all'accordoconlAnacdiunannoe
mezzo fa sempre sui concorsi?
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«500 milioni in pitx. Li chiede il ministro dell'lstruzione Lorenzo Fioramonti

Eunaggiornamento dellelinee gui-
dadiunannoemezzofachesugge-
rivanocome scrivereibandi. Noivo-
gliamo istituire un ufficio atti-
vo. Cherispondaal telefono e forni-
scaunaconsulenza. EI'Anacciaiuta
aformareil personale diquestouffi-
cio. Inunadellemie prime interviste
avevo promesso di riuscirci entro
ottobre e mi sembra che ci siamo.

Ilsuo predecessore Bussettiave-
va proposto controlli a campione
dell’Anvur sul 10% dei concorsi.
Questaproposta nataduranteil pre-
cedente governo nasce da una mia
sollecitazione. Pero nonmipare che
nel mandato dell’Anvur ci siano i
controllia campione come previsto
da quel decreto del Capo diparti-
mento, percuise ne occuperal’uffi-
ciodi cui le ho parlato prima.

Quanti fondi chiedera perl'uni-

versita in legge di bilancio?
Solo il sistema universitario ha bi-
sogno di mezzo miliardo, un mi-
liardoseconsideriamoanchelari-
cerca. In Consigliodei ministriso-
nosempre andato conlarichiestadi
trovarerisorse per questi interventi
e difinanziarli con delle misure fi-
scali intelligenti.

1500 milioniacosaservirebbero?
L’universita habisognodifinanzia-
mentiordinari. Servirebberoper pa-
gare gli stipendi del personale. Le
universita sonodiventate abbastan-
zavirtuose marischiamodicaricare
sullelorospalle dei costiacui nonrie-
sconopiuafarefronte, Bisognaaiu-
tarle afinanziare lanotaxarea,afare
concorsidaricercatori,a potenziare
gli ufficiamministrativi. Traunacosa
el'altra, 500 milioni vannovia subito.
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