Tabella 1 allegata al D.M. 30 giugno 2020, n. 53 (importi corrispondenti alla prima quota e.f. 2021 ex art. 4 c. 1 schema di Delibera Piano pluriennale)

Riparto Fondo 0-6 e.f. 2020

Percentuale

posti
disponibili a
titolarita Proiezione
pubblica e posti da
privata al Posti attivare
Totale pregresso totale 31.12.2017 - disponibiliin [applicando la
Piano riparto 2019 popolazione |DATIISTAT base alla media
(D.M. 1160 del 0-3 1.1.2019 |(al Totale posti |media del nazionale del |Perequazione per Totale
Regione 19.12.2019) 0 anni lanni | 2anno (ISTAT) 12.12.2019 |disponibili (24,7% 24,7% (h-g) posto aggiuntivo complessivo 2020
Abruzzo € 4.527.141,16 8871 9494 10003 28368 21,6 6.127,49 7.006,90 879,41| € 222.477,25 | € 4.749.618,41
Basilicata € 1.940.022,06 3689 3926 4009 11624 14,3 1.662,23 2.871,13 1.208,90| € 305.832,85 | € 2.245.854,91
Calabria € 8.584.349,40 15036 15681 15979 46696 10,1 4.716,30 11.533,91 6.817,62| € 1.724.756,27 | € 10.309.105,67
Campania € 27.157.757,92 47836 49842 50055 147733 8,6 12.705,04 36.490,05 23.785,01| € 6.017.257,39 | € 33.175.015,31
Emilia Romagna € 21.045.487,36 32486 33566 35276 101328 38,1 38.605,97 25.028,02 € 21.045.487,36
Friuli Venezia Giulia € 4.,515.115,32 7829 8224 8644 24697 31,0 7.656,07 6.100,16 € 4.515.115,32
Lazio € 24.519.399,38 42120 44327 47550 133997 30,8 41.271,08 33.097,26 € 24.519.399,38
Liguria € 5.079.850,65 8987 9742 10037 28766 30,6 8.802,40 7.105,20 € 5.079.850,65
Lombardia € 41.730.117,48 75523 79679 82492 237694 29,5 70.119,73 58.710,42 € 41.730.117,48
Marche € 5.553.182,31 10159 10694 11463 32316 27,7 8.951,53 7.982,05 € 5.553.182,31
Molise € 846.466,54 1872 2102 2060 6034 21,5 1.297,31 1.490,40 193,09 € 48.848,42 | € 895.314,96
Piemonte € 16.342.410,11 28859 31018 32321 92198 27,5 25.354,45 22.772,91 € 16.342.410,11
Puglia € 16.523.338,60 28753 30019 30957 89729 15,7 14.087,45 22.163,06 8.075,61| € 2.043.010,19 | € 18.566.348,79
Sardegna € 4.973.531,27 9291 10116 10492 29899 27,9 8.341,82 7.385,05 € 4.973.531,27
Sicilia € 22.823.662,06 40337 41253 41446 123036 9,8 12.057,53 30.389,89 18.332,36| € 4.637.817,63 | € 27.461.479,69
Toscana € 14.408.969,27 24845 26298 27259 78402 35,0 27.440,70 19.365,29 € 14.408.969,27
Trento € 2.723.479,80 4358 4542 4708 13608 37,3 5.075,78 3.361,18 € 2.723.479,80
Bolzano € 2.162.827,37 5289 5405 5528 16222 27,4 4.444 83 4.006,83 € 2.162.827,37
Umbria € 3.947.700,93 5816 6078 6447 18341 41,1 7.538,15 4.530,23 € 3.947.700,93
Valle d'Aosta € 678.476,28 889 892 962 2743 47,1 1.291,95 677,52 € 678.476,28
Veneto € 18.916.714,73 35442 37024 38332 110798 27,9 30.912,64 27.367,11 € 18.916.714,73
€  249.000.000,00 1374229 24,7% 338.460,45 339.434,56 59.292,00| €  15.000.000,00 | € 264.000.000,00

Nota metodologica: il calcolo ¢ effettuato prendendo come base il Piano di riparto per il 2019 (D.M. 1160 del 19.12.2019) per un importo complessivo pari a € 249.000.000,00. La perequazione,
ammontante a € 15.000.000,00, e stata effettuata in relazione ai posti disponibili a titolarita pubblica e privata, tenendo come riferimento la media nazionale del 24,7%.




