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Criteri di valutazione 

 

Il conferimento dell’incarico tiene conto dell’esperienza professionale del dirigente, maturata nello 

svolgimento di incarichi pregressi e valutata con specifico riferimento alla natura e alle 

caratteristiche delle funzioni connesse all’incarico.  

In particolare, in considerazione delle specifiche attività dell’ufficio, si tiene conto dei seguenti 

criteri: 

 

 attività svolte nell’area dell’informazione e della relativa divulgazione, con 

particolare riguardo alla valutazione dei profili finanziari; 

 

 esperienza maturata nella digitalizzazione della pubblica amministrazione, in 

particolare riferita ai processi di comunicazione istituzionale;    

 

 

 adeguata conoscenza delle procedure contabili di settore e applicata in concreto 

alle procedure di e-procurement; 

 

 attitudine ed esperienza professionale maturata nell’interazione con soggetti 

istituzionali esterni; 

 

 

 esperienza nella gestione di attività di monitoraggio 

 


