
Titolario: 03.0101A..
«-~deII' J~~ deII~ ecletta ~

~ck·§~

MIUR - Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca
AOOUFGAB - Ufficio del Gabinetto del MIUR

REGISTRO UFFICIALE
Prot. n. 0009453 - 26/03/2018 - USCITA

Ai Dirigenti di livello dirigenziale non
generale dell'Amministrazione centrale e
periferica

AVVISO

OGGETTO: Avviso di disponibilità posto di funzione dirigenziale non generale - Struttura
Tecnica Permanente presso l'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.)
di cui all'articolo 19, comma 10, del decreto legislativo n. 165/2001.

Si rende noto che è disponibile un posto di funzione dirigenziale non generale presso la Struttura
Tecnica Permanente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.), ai
sensi dell'articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165e secondo il contingente stabilito
dall'articolo 4, comma 1, del decreto ministeriale 26 settembre 2014, n. 753, concernente
l'individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell'Amministrazione centrale.

L'incarico, di cui al presente avviso pubblico, comporta che esso sia svolto presso la Struttura
tecnica dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) e, in particolare,
l'oggetto dello stesso è il seguente:

a. coordinamento della struttura tecnica di supporto all'Organismo Indipendente di
Valutazione e gestione del personale;

b. rapporti con la Presidenza del Consiglio dei Ministri e con l'Autorità Nazionale
Anticorruzione, nonché con l'Ufficio di Gabinetto, per le questioni relative al sistema di
misurazione e valutazione della performance e per la redazione del Piano triennale della
performance;

c. monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrità dei controlli interni finalizzato all'elaborazione di una relazione
annuale sullo stato dello stesso;

d. vigilanza sulla corretta applicazione delle linee-guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dall'Autorità Nazionale Anticorruzione;

e. attività rivolte alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi strategici.

Il trattamento economico spettante per tale incarico è quello previsto dal decreto del Capo
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
6 marzo 2015,n. 11, così come modificato dal decreto 2 febbraio 2018,n. 3.
Il suddetto incarico sarà conferito secondo i criteri e le modalità di cui all'articolo 19, commi 1 e 1-
bis del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le manifestazioni di disponibilità, indirizzate all'Ufficio di Gabinetto, a pena di nullità, dovranno
essere trasmesse esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
uffgabinetto@postacertistruzione.it entro e non oltre le ore 23:59 del 3 aprile 2018, corredate di
curriculum vitae datato e sottoscritto, e di copia del documento di identità in corso di validità.


