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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni;
VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 con il quale sono state

introdotte ulteriori modifiche alla disciplina del procedimento
di accertamento della responsabilita disciplinare, degli illeciti
disciplinari e dell’ irrogazione delle sanzionj;

VISTO in particolare, il nuovo articolo 55-sexies comma 3 del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che individua specificatamente alcune
infrazioni quali ## mancato esercizio o la decadenza dall'azione
disciplinare, dovuti all'oniissione o al ritardo, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutaziont
manifestanente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione
a condolte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare;

TENUTO CONTO che tali infrazioni comportano, per i soggetti responsabili,
l'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo
di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-
ter), e comma 3-quinquies;

CONSIDERATO che la sopra citata disposizione legislativa prevede
I'individuazione preventiva, da parte dell’ Amministrazione, del
titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni in questione
commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo
55-bis, comma 4;
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RAVVISATA pertanto, l'esigenza di individuare, in conformita delle nuove
disposizioni in materia disciplinare, una figura di elevata
professionalita e autorevolezza nell'ambito
dell' Amministrazione, quale ttolare della suddetta e specifica
azione disciplinare;

DECRETA

1. I ttolare dell’azione disciplinare per le infrazioni previste dal comma 3
dell’articolo 55-sexies del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ¢ individuato nella dott.ssa Gianna Barbieri, Direttore generale
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della D.G. per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica di
questo Ministero.

2. Il titolare si avvale, nella fase istruttoria e valutativa dell’esercizio dell’azione
disciplinare per le infrazioni sopra specificate, della collaborazione del dott.
Antonio Viola, dirigente amministrativo in servizio presso il Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

IL DIRETTORE GENERALE
] reco

Roma,
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