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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.dvo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il D.Ivo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16, concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione dell’ex Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

VISTO il D.P.CM. 11 febbraio 2014, n. 98, concernente il Regolamento di organizzazione dell’ex
Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

VISTO il D.P.C.M 30 settembre 2020, n. 167 concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici
di diretta collaborazione del Ministero dell’istruzione;

VISTO il D.P.CM. 30 settembre 2020, n. 166, concernente il Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’istruzione;

VISTO il D.P.C.M 30 settembre 2020, n. 165 concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici
di diretta collaborazione del Ministero dell’'universita e della ricerca;

VISTO il D.P.CM. 30 settembre 2020, n. 164, concernente il Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’'universita e della ricerca;

VISTO il C.C.N.L. 9 marzo 2020, comparto funzioni centrali, relativo al personale dirigenziale - Triennio
2016-2018.

VISTO il d.m. 14 luglio 2020, n. 296 con il quale ¢ stato adottato il Sistema di misurazione e valutazione
della performance del Ministero dell’'universita e della ricerca, per I'anno 2020;

VISTO il dm. 30 dicembre 2020, n. 945 con il quale ¢ emanata la Direttiva generale per l'azione
amministrativa e la gestione e, contestualmente, ¢ adottato il Piano della performance per il triennio 2020-
2022, del Ministero dell’'universita e della ricerca.

VISTO il d.d.g. delle risorse umane e finanziarie 24 maggio 2022, n. 1160 con il quale ¢ stata determinata
la consistenza del Fondo destinato alle retribuzioni di posizione e di risultato per I'anno 2020 al personale
preposto agli uffici di livello dirigenziale generale dell'ex Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca, individuando nell'importo pari a € 1.439.883,07, al lordo degli oneri a carico dello Stato, la quota
parte di detta consistenza destinata alla retribuzione di risultato nonché alla liquidazione dell'integrazione
della medesima tipologia retributiva, dei Direttori generali e dei Capi dipartimento;

VISTO il d.m. 10 agosto 2023, n. 167 con il quale ¢ disposto che la competente Direzione per le risorse
umane e finanziarie del Ministero dell'istruzione ponga in essere i provvedimenti amministrativo-contabili
per I'erogazione ai Capi dipartimento, in servizio presso I'ex Ministero dell'istruzione dell’'universita e della
ricerca, della retribuzione di risultato relativa all’anno 2020, nella misura prevista dai relativi singoli
contratti individuali, nonché dell'integrazione della medesima retribuzione, sulla base della tabella
contenuta nel provvedimento;

VISTA la nota 6 marzo 2020, n. 16211 del Dipartimento della funzione pubblica — UOLP — Servizio per la
gestione del personale pubblico, con la quale si afferma che la retribuzione di risultato, la cui corresponsione
dovrebbe avvenire nell’anno successivo allo svolgimento della prestazione per effetto della necessaria verifica det
risultati raggiunti, ¢ comunque computata nel limite retributivo dell’anno in cui avrebbe dovuto essere erogata anche
se liquidata in annualita successive,

CONSIDERATO che l'articolo 2 del citato d.m. n. 167/2023 prevede che la misura economica relativa alla
retribuzione di risultato deve essere posta a confronto con il limite retributivo di cui all’art. 23/ter, del d.l.
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6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, nella 1. 22 dicembre 2011, n. 214, n. 214, che per
I'anno 2021 ¢ pari a € 240.000,00;

CONSIDERATO che I'OIV, con note prot. n. 161 del 23 giugno 2023 e prot. n. 193 del 1° agosto 2023, ha
comunicato le proprie determinazioni in ordine alla decisione di sospendere ogni tipo di procedura
valutativa nei confronti del personale cui risultino pendenti procedimenti penali, sino a definizione degli
stessi;

CONSIDERATO di dover sospendere, in via cautelativa, I'erogazione della retribuzione di risultato nei
confronti del personale coinvolto in procedimenti penali fino al relativo esito definitivo;

DECRETA

Art. 1 — Al Capi dipartimento in servizio presso 'ex Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
¢ attribuita la retribuzione di risultato relativa all’anno 2020, connessa ai distinti contratti individuali,
nonché all'integrazione della medesima retribuzione, secondo la misura prevista nella tabella di seguito

riportata.
Ex MIUR - Retribuzione di risultato Capi dipartimento anno 2020

Retribuzione di Integrazione

lessi - .
risultato contrattuale [retribuzione di risultato Complessivo retrlbum?ne I||.'n|te. Totale erogazione
™ ! . ) contrattuale + percepita | rettibutivo . . A
Capi dipartimento anno | Capi dipartimento anno . . retribuzione di risultato
integrazione anno 2021 annuo
2020 2020
: : Totale
Durata incarico
. TOtal? Retr. Ris. .Int. Retr. .Int. Retr. lordo lordo lordo lordo lordo lordo
Nominativi Sede Retr. Ris. Ris. Lordo | Ris. Lordo | . . . .
) Lordo ) dipendente Stato dipendente |dipendente |dipendente Stato
dal al Lordo Dip. Dip. Stato
Stato
BRUSCHI MARCO AC 02/03/2020( 31/12/2020 | 23.081,18 | 30.628,73 | 57.805,98 | 76.708,54 80.887,16 | 107.337,26 96.154,88 | 240.000,00 | 80.887,16 | 107.337,26
PALUMBO CARMELA AC 01/01/2020{ 01/03/2020 2.048,06 2.717,78 30.430,23 40.380,92 32.478,29 43.098,69 147.043,78 | 240.000,00 32.478,29 43.098,69
MELINA MARIA LETIZIA [UNN_AC|17/09/2020( 31/12/2020 4.723,43 6.267,99 35.470,12 47.068,85 40.193,55 53.336,84 209.712,36 | 240.000,00 30.287,64 40.191,70
29.852,67 | 39.614,49 | 123.706,33 | 164.158,30 | 153.559,00 | 203.772,79 | 452.911,02 143.653,09 | 190.627,65

Art. 3 — Il presente decreto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera e-bis, del decreto legislativo
n.123/2011, non viene inviato all'Ufficio centrale di bilancio per la registrazione in quanto atto
presupposto allegato alla rendicontazione prevista in sede di controllo successivo del corrente esercizio
tinanziario.

Art. 4 — Gli importi indicati nell’art. 1 sono corrisposti mediante la gestione partitaria con il cosiddetto
“cedolino unico” del sistema NoiPA del Ministero dell’economia e delle finanze.

Art. 5 — Al fini dell'erogazione della retribuzione di risultato, il presente decreto ¢ trasmesso ai competenti
uffici che gestiscono le partite stipendiali dei destinatari.
IL DIRETTORE GENERALE
Antonella Tozza

"Firmato Digitalmente da/Signe¢
| ANTONELLA TOZZA |

Lttt — — — — — —



		2023-09-26T17:37:46+0200


		2023-09-26T17:39:00+0200
	protocollo




