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Ministero dell’Istruzione 

 Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 

Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio V 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

VISTO il D.lvo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Riforma 

dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D.lvo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze pubbliche”; 

VISTO il D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16, concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione dell’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

VISTO il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98, concernente il Regolamento di organizzazione dell’ex Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

VISTO il D.P.C.M 30 settembre 2020, n. 167 concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 166, concernente il Regolamento di organizzazione del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTO il D.P.C.M 30 settembre 2020, n. 165 concernente il Regolamento di riorganizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione del Ministero dell’università e della ricerca; 

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, concernente il Regolamento di organizzazione del Ministero 

dell’università e della ricerca; 

VISTO il C.C.N.L. 9 marzo 2020, comparto funzioni centrali, relativo al personale dirigenziale - Triennio 2016-2018. 

VISTO il d.m. 14 luglio 2020, n. 296 con il quale è stato adottato il Sistema di misurazione e valutazione della 

performance del Ministero dell’università e della ricerca, per l’anno 2020; 

VISTO il d.m. 30 dicembre 2020, n. 945 con il quale è emanata la Direttiva generale per l’azione amministrativa e la 

gestione e, contestualmente, è adottato il Piano della performance per il triennio 2020-2022, del Ministero 

dell’università e della ricerca. 

VISTO il d.d.g. delle risorse umane e finanziarie 24 maggio 2022, n. 1160 con il quale è stata determinata la 

consistenza del Fondo destinato alle retribuzioni di posizione e di risultato per l’anno 2020 al personale preposto agli 

uffici di livello dirigenziale generale dell’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, individuando 

nell’importo pari a €  1.439.883,07, al lordo degli oneri a carico dello Stato, la quota parte di detta consistenza 

destinata alla retribuzione di risultato nonché alla liquidazione dell’integrazione della medesima tipologia retributiva, 

dei Direttori generali e dei Capi dipartimento; 

VISTO il d.m. 10 agosto 2023, n. 168 con il quale è disposto che la competente Direzione per le risorse umane e 

finanziarie del Ministero dell’istruzione ponga in essere i provvedimenti amministrativo-contabili per l’erogazione ai 

Direttori generali, in servizio presso l’ex Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca, della retribuzione di 

risultato relativa all’anno 2020, nella misura prevista dai relativi singoli contratti individuali, nonché dell’integrazione 

della medesima retribuzione, sulla base della tabella quale parte integrante del provvedimento; 

VISTA la nota 6 marzo 2020, n. 16211 del Dipartimento della funzione pubblica – UOLP – Servizio per la gestione 

del personale pubblico, con la quale si afferma che la retribuzione di risultato, la cui corresponsione dovrebbe avvenire 

nell’anno successivo allo svolgimento della prestazione per effetto della necessaria verifica dei risultati raggiunti, è 

comunque computata nel limite retributivo dell’anno in cui avrebbe dovuto essere erogata anche se liquidata in 

annualità successive; 
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CONSIDERATO che la misura economica relativa alla retribuzione di risultato deve essere posta a confronto con il 

limite retributivo di cui all’art. 23/ter, del d.l. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, nella l. 22 

dicembre 2011, n. 214, n. 214, che per l’anno 2021 è pari a € 240.000,00;  

VISTI gli atti, in possesso della scrivente Direzione, relativi alle valutazioni espresse nei confronti dei Direttori 

Generali presenti nell’ allegata tabella facente parte integrante del provvedimento medesimo;  

CONSIDERATO di dover sospendere, in via cautelativa, l’erogazione della retribuzione di risultato nei confronti del 

personale coinvolto in procedimenti penali fino al relativo esito definitivo, salvo che il correlato procedimento 

disciplinare avviato per gli stessi fatti in relazione ai quali procede la competente autorità giudiziaria  sia stato 

concluso favorevolmente, nel quale ultimo caso la retribuzione di risultato potrà essere comunque erogata con riserva 

di ripetizione legata all’esito irrevocabile del processo penale;  

 

D E C R E T A  

 

Art. 1 – Ai Dirigenti generali in servizio presso l’ex Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca è 

attribuita la retribuzione di risultato relativa all’anno 2020, connessa ai distinti contratti individuali, nonché 

all’integrazione della medesima retribuzione, secondo la misura prevista nella tabella allegata facente parte integrante 

del provvedimento. 

Art. 2 – Il presente decreto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, lettera e-bis, del decreto legislativo 

n.123/2011, non viene inviato all’Ufficio centrale di bilancio per la registrazione in quanto allegato, quale 

atto presupposto, alla rendicontazione prevista in sede di controllo successivo del corrente esercizio 

finanziario. 

Art. 3 – Le somme sopra indicate sono corrisposte mediante la gestione del cd. “cedolino unico” del sistema 

NoiPA del Ministero dell’economia e delle finanze. 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

 Antonella Tozza 
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ACERRA ETTORE Liguria 17/04/2020 31/12/2020 8.471,29        11.241,40     22.516,66     29.879,64     30.987,95    41.121,04    

BARBIERI GIANNA AC 01/01/2020 31/12/2020 13.312,42       17.665,58     29.998,59     39.808,13     43.311,01    57.473,71    

BELTRAME DANIELA
Friuli Venezia 

Giulia
01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     27.877,48     36.993,41     39.510,59    52.430,55    

CALVOSA MARIA RITA Calabria 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     27.271,45     36.189,21     38.904,56    51.626,35    

CAMMALLERI ANNA Puglia 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     27.574,46     36.591,31     39.207,57    52.028,45    

CELADA AUGUSTA Lombardia/Veneto 01/01/2020 31/12/2020 10.154,20       13.474,63     28.786,53     38.199,72     38.940,73    51.674,35    

FELIZIANI FRANCESCO Sardegna 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     29.998,59     39.808,13     41.631,70    55.245,27    

FILISETTI MARCO UGO Marche 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     29.695,58     39.406,03     41.328,69    54.843,17    

FRANZESE LUISA Campania 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     28.180,49     37.395,51     39.813,60    52.832,65    

GRECO JACOPO AC 01/01/2020 31/12/2020 13.312,42       17.665,58     30.301,61     40.210,23     43.614,03    57.875,81    

MANCA FABRIZIO Piemonte 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     30.301,61     40.210,23     41.934,72    55.647,37    

MONTESARCHIO AC 01/01/2020 31/12/2020 13.312,42       17.665,58     30.301,61     40.210,23     43.614,03    57.875,81    

PALERMO MARIA ASSUNTAAC 01/01/2020 31/12/2020 13.312,42       17.665,58     29.695,58     39.406,03     43.008,00    57.071,61    

PALUMBO CARMELA Veneto 22/05/2020 31/12/2020 7.457,12        9.895,60       19.946,20     26.468,61     27.403,32    36.364,21    147.043,78    32.478,29              179.522,07             240.000,00       27.403,32            

PELLECCHIA ERNESTO Liguria 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     29.089,54     38.601,82     40.722,65    54.038,96    

PINNERI ROCCO Lazio 17/04/2020 31/12/2020 9.694,17        12.864,17     22.516,69     29.879,65     32.210,86    42.743,82    

PONTICIELLO ANTIMO AC 11/08/2020 31/12/2020 5.836,98        7.745,68       13.719,91     18.206,32     19.556,89    25.952,00    

SERRA FILIPPO AC 11/08/2020 31/12/2020 5.100,67        6.768,59       13.719,91     18.206,32     18.820,58    24.974,91    

SURANITI STEFANO Sicilia 17/04/2020 31/12/2020 8.471,29        11.241,40     22.516,69     29.879,65     30.987,98    41.121,05    

TOZZA ANTONELLA Abruzzo 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     30.301,61     40.210,23     41.934,72    55.647,37    

VERSARI STEFANO Emilia Romagna 01/01/2020 31/12/2020 11.633,11       15.437,14     30.301,61     40.210,23     41.934,72    55.647,37    

CERRACCHIO GIANLUCA UNIV_AC 26/10/2020 31/12/2020 3.242,77        4.303,16       8.636,04       11.460,02     11.878,81    15.763,18    

DI FELICE VINCENZO UNIV_AC 01/01/2020 31/12/2020 13.312,42       17.665,58     30.301,61     40.210,23     43.614,03    57.875,81    

GARGANO MARCELLA UNIV_AC 01/01/2020 31/12/2020 13.312,42       17.665,58     30.301,61     40.210,23     43.614,03    57.875,81    

MELINA MARIA LETIZIA UNIV_AC 01/01/2020 16/09/2020 8.738,41        11.595,87     22.590,14     29.977,11     31.328,55    41.572,98    209.712,36    30.287,64              240.000,00             240.000,00       -                       

263.372,52     349.495,38    646.441,80    857.828,23    909.814,32    1.207.323,61  
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