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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE PROCHDRA SELETTIVA
COMPARATIVA DI INCARICHI N. 1 ESPERTO IN ATTIVITA O COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE E SOCIAL MEDIA COMMUNICATION, N. 1 E®ERTO IN
VALUTAZIONE E MONITORAGGIO, N.1 ESPERTO SENIOR IN ERVIZI Dl
COORDINAMENTO TECNICO, RENDICONTAZIONE SOCIALE DEQL INTERVENTI
CONDOTTI, ANALISI E VALUTAZIONE DIMPATTO E N. 1 ESPERTO JUNIOR IN
SERVIZI DI CONSULTAZIONE STAKEHOLDER, COLLEGAMENTO CON REALTA
EUROPEE E ANALISI DEGLI INTERVENTI Al FINI DELL'INNOVAZIONE DELLE
POLITICHE EUROPEE DELL'INTEGRAZIONE, PRESSO LA DIREONE GENERALE PER
LO STUDENTE, L'INTEGRAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DEL MINISTERO
DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA A SUPPORTO DEGLI
UFFICI COINVOLTI NELLA GESTIONE DEL PROGETTO FAMI N 1366/2016
‘MEDIATORE PER L’INTERCULTURA E LA COESIONE SOCIALEIN EUROPA” -
OBIETTIVO SPECIFICO 2 “INTEGRAZIONE E MIGRAZIONE LBALE" — OBIETTIVO
NAZIONALE 3 “CAPACITY BUILDING — LETTERA J) “"GOVERNANCE DEI SERVIZI”

IL DIRIGENTE

VISTO il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlarodatiropeo e del Consiglio del
16 aprile 2014 che istituisce il Fondo Asilo, Migi@ne e Integrazione, che
modifica la decisione 2008/381/CE del Consigliohe abroga le decisioni n.
573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento eurepdel Consiglio e la
decisione 2007/435/CE del Consiglio;

CONSIDERATO che il Programma Nazionale FAMI, documtoeprogrammatorio 2014-2020
approvato da parte della Commissione Europea coisidee C(2016) 1823
del 21 marzo 2016, recante modifica della decisi@{2015) 5343 del 3
agosto 2015, nell’ambito dell’Obiettivo Specificdiategrazione / Migrazione
legale” — Obiettivo Nazionale 3 “Capacity buildingfevede tra gli interventi
la lettera j) Governance dei servizi”;

VISTO invito ad hoc prot. 9813 del 13 giugno 2016 con il quale il Niero
dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili Emmigrazione, Autorita
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

RITENUTO

Responsabile FAMI, ha richiesto al MIUR un progettmlto ad attuare un
percorso formativo sperimentale che coniughi le petenze di base
dell'intervento sociale con le competenze lingais# e culturali, in contesti
diversi, interculturali e interlinguistici;

il decreto 25 ottobre 2016 n. 16935 dell’ Ao Responsabile FAMI con |l
guale & approvata la proposta progettuale n. 1366 SE- Mediatore per
I'Intercultura e la Coesione Sociale in Europa”;

la nota dell’Autorita Responsabile FAMI prot7049 del 27 ottobre 2016
avente ad oggetto “Comunicazione di ammissionaanfiiamento”;

la Convenzione di Sovvenzione relativa al RRA366 “MICSE- Mediatore
per llntercultura e la Coesione Sociale in Europaie prevede un
finanziamento di € 2.500.000,00, sottoscritta itadamarzo 2017;

il budget del suddetto progetto FAMI PROG. 1366&20dome approvato in
data 17 maggio 2017, che prevede l'imputazioria,\vace di costo A (Costi
del Personale), delle somme, rispettivamente, di0£00,00 (Esperto in
attivita di comunicazione istituzionale e social diaecommunication), di €
25.000,00 (Esperto in valutazione e monitoraggib)€ 70.000,00 (Esperto
Senior in servizi di coordinamento tecnico, rendiezione sociale deg
interventi condotti, analisi e valutazione d'impate di € 30.000,00 (Esperto
Junior in servizi di consultazione stakeholderlegdmento con realta europee
e analisi degli interventi ai fini dell'innovaziondelle politiche europee
dell'integrazione);

che le prestazioni richieste hanno natura tempar@&naltamente qualificata,
non rientranti in quei rapporti di collaborazione rganizzati
dallAmministrazione committente di cui allart. 2omma 1, del D.Igs. 15
giugno 2015, n. 81;

I’Awviso prot. n. 2977 dell’8 giugno 2017, concente la procedura di ricerca
di professionalita all'interno dell’Amministrazionentrale per il conferimento
di n. 4 incarichi a supporto degli uffici coinvoltiella gestione del progetto
FAMI n. 1366/2016 “Mediatore per I'Interculturala coesione sociale in
Europa” - Obiettivo Specifico 2 “Integrazione e maigione legale” — Obiettivo
Nazionale 3 “Capacity building — lettera J) “Govamnoe dei servizi”;

I'esito infruttuoso della procedura, come da redaei prot. n. 3218 del 23
giugno 2017 del Responsabile del procedimento;

pertanto di dover procedere a emanare un pubbhgs@per il conferimento,
mediante procedura selettiva comparativa, di icbarper N. 1 Esperto in
attivita di comunicazione istituzionale smcial media communicatioN. 1
Esperto in valutazione e monitoraggio, N.1 Espedtnior in servizi di
coordinamento tecnico, rendicontazione sociale idegiterventi condotti,
analisi e valutazione dimpatto e N. 1 Esperto dunin servizi di
consultazione stakeholder, collegamento con realt@pee e analisi degli
interventi ai fini dell'innovazione delle politicheuropee dell'integrazione,
presso la Direzione generale per lo studentegljrdzione e la partecipazione
del Ministero dell’'lstruzione, dell’'Universita e like Ricerca a supporto degli
uffici coinvolti nella gestione del progetto FAML 1366/2016 “Mediatore
per I'Intercultura e la coesione sociale in EuropaObiettivo Specifico 2
“Integrazione e migrazione legale” — Obiettivo Nemle 3 “Capacity



building — lettera J) “Governance dei servizi”;

VISTO il Manuale delle regole di ammissibilita delspese nell’lambito del Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020, in patare il punto 01. “Costi
del personale”;

VISTO 'Atto di delega prot. 3336 del 28 novembr818 con il quale il Capo
Dipartimento per il Sistema educativo di Istruzioaedi Formazione ha
conferito al Dott. Raffaele Ciambrone ogni piu ampiotere finalizzato al
compimento delle attivita relative al summenziongpoogetto FAMI
1366/2016;

VISTO il proprio Decreto dirigenziale prot. n. 8d#&l 21 agosto 2017 con il quale
dispone l'awvio della procedura comparativa di zelee finalizzata al
conferimento di incarichi di collaborazione esterna

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Articolo 1
(Oggetto degli incarichi, requisiti professionali gounteggi)

1.1. Il presente Awviso e finalizzato alla selezioneNdi 1 Esperto in attivita di comunicazione
istituzionale esocial media communicatiprN. 1 Esperto in valutazione e monitoraggio, N.1
Esperto Senior in servizi di coordinamento tecnicendicontazione sociale degli interventi
condotti, analisi e valutazione dimpatto e N. 1p&$o Junior in servizi di consultazione
stakeholder, collegamento con realta europee ésadafli interventi ai fini dell'innovazione delle
politiche europee dell'integrazionper il conferimento di incarichi individuali, coromtratto di
lavoro autonomo, a supporto degli uffici della Qimne generale per lo Studente, I'Integrazione e
la Partecipazione del MIUR (d’ora in avanti ancieministrazione”) coinvolti nella gestione del
progetto FAMI n. 1366/2016 “Mediatore per I'Intattuira e la coesione sociale in Europa”.

1.2. | profili professionali oggetto della presente ggdura saranno selezionati sulla base dei
seguenti requisiti nonché delle premialita di segundicati:

A) Esperto in attivitd di comunicazione istituzionalgocial media communication

Requisiti minimi richiesti
- laurea magistrale in scienze della comunicazioraene giuridiche o umanistiche;
- iscrizione all’albo dei giornalisti professionistipubblicisti;
- comprovata conoscenza della lingua inglese;

- comprovata esperienza professionale in qualita ddewo stampa a favore di
amministrazioni statali e/o territoriali e/o didéiNo comunitario.

Premialita

- ulteriori titoli di studio universitari (lauree epdomi di laurea, master, dottorati - 5 punti per
ogni ulteriore titolo, fino a un massimo di 30 pynt



pubblicazioni, con particolare riferimento ai tedel'impegno sociale (5 punti per ogni
pubblicazione, fino a un massimo di 35 punti));

- flessibilita, capacita relazionalieam-workinge familiarita ad operare in ambiti di lavoro

dinamici e internazionali (max 35 punti - attribiliia seguito di colloquio).

B) Esperto in valutazione e monitoraggio:

Requisiti minimi richiesti

laurea magistrale e/o specialistica in disciplinaridiche, politico-sociali, umanistiche,
economiche e gestionali;

comprovata conoscenza della lingua inglese;

comprovata esperienza professionale a favore diblmhie amministrazioni e/o enti
pubblici, nella gestione di progetti nel settordelpolitiche d’integrazione, con particolare
riferimento a pratiche di carattere amministrat@ofinanziario e in attivita di analisi,
monitoraggio @eportingdi dati quali-quantitativi e finanziari,

conoscenza delle disposizioni normative nazionabraunitarie applicabili.

Premialita

esperienza professionale specifica in attivita shisienza e consulenza nell’ambito della
gestione e del monitoraggio di progetti realizzatm finanziamenti comunitari (5 punti per
ogni incarico rilevabile dal curriculum, fino ad umassimo di 35 punti);

esperienze professionali precedenti con soggéttizgnali, organizzazioni internazionali e
associazioni del terzo settore (5 punti per ognir@ito di durata almeno semestrale, fino ad
un massimo di 30 punti);

flessibilita, capacita relazionali, team-workindganiliarita ad operare in ambiti di lavoro
dinamici e internazionali (max 35 punti - attribiliia seguito di colloquio).

C) Esperto Senior in servizi di coordinamento tegnirendicontazione sociale degli interventi

condotti, analisi e valutazione d’impatto:

Requisiti minimi richiesti

laurea magistrale e/o specialistica in disciplinerigiche, politico-sociali, umanistiche,
economiche e gestionali;

comprovata conoscenza della lingua inglese;

comprovata esperienza professionale a favore dblmile amministrazioni e/o enti
pubblici, nella gestione di progetti nazionali emunitari nel settore delle politiche sociali
o della formazione, anche con riferimento a pra&tiali carattere amministrativo e
finanziario e in attivita di analisgonsulting valutazione d’impatto eeportingdi dati quali-
guantitativi e finanziari;

conoscenza delle disposizioni normative nazionabraunitarie applicabili.



Premialita

esperienza professionale specifica in attivita sisistenza, consulenza, coordinamento
nellambito della gestione, valutazione e rendieamdne di progetti nel campo delle
politiche sociali, anche realizzati con finanziamemunitari (5 punti per ogni incarico
rilevabile dal curriculum, fino ad un massimo di@mti);

esperienze professionali di coordinamento nellgggtazione, promozione e gestione di
interventi rivolti a soggetti con svantaggio soejaconomico, linguistico (5 punti per ogni
contratto di durata almeno semestrale, fino ad assimo di 25 punti);

esperienze professionali precedenti con soggéttizeonali, organizzazioni internazionali e
associazioni del terzo settore (5 punti per ogntredto di durata almeno semestrale, fino ad
un massimo di 20 punti);

flessibilita, capacita relazionalieam-workinge familiarita ad operare in ambiti di lavoro
dinamici e internazionali (max 30 punti - attribiliila seguito di colloquio).

D) Esperto Junior in servizi di consultazione shakkder, collegamento con realta europee e analisi

deqli interventi ai fini dell'innovazione delle pithe europee dell'integrazione:

Requisiti minimi richiesti

laurea magistrale e/o specialistica in disciplintigo-sociali, economiche e gestionali;
comprovata conoscenza della lingua inglese e feace

comprovata esperienza professionale a favore dblmile amministrazioni e/o enti
pubblici, nella gestione di progetti nazionali efmunitari nel settore delle politiche sociali
e delle relazioni internazionali;

conoscenza delle disposizioni normative nazionaomunitarie in tema di integrazione e
inclusione.

Premialita

esperienza professionale specifica in attivita sisistenza, consulenza, coordinamento
nellambito della gestione, valutazione e rendieamdne di progetti nel campo delle

relazioni internazionali, anche realizzati con fim@menti comunitari (5 punti per ogni

incarico rilevabile dal curriculum, fino ad un mimss di 25 punti);

esperienze professionali di coordinamento nellgggtazione, promozione e gestione di
interventi rivolti a soggetti con svantaggio soejakconomico, linguistico in ambito
comunitario (5 punti per ogni contratto di durab@eno semestrale, fino ad un massimo di
25 punti);

esperienze professionali precedenti con soggéttizeonali, organizzazioni internazionali e
associazioni del terzo settore (5 punti per ogniraito di durata almeno semestrale, fino ad
un massimo di 20 punti);

flessibilita, capacita relazionali, team-workinganiliarita ad operare in ambiti di lavoro
dinamici e internazionali (max 30 punti - attribiliia seguito di colloquio).

1.3. Tutti i titoli, le esperienze e le competenze ieshi devono essere posseduti all’atto della
pubblicazione del presente Awviso.



Articolo 2
(Requisiti per la partecipazione)

2.1. Per partecipare alla procedura di selezione iidatiddevono possedere i seguenti requisiti di
ammissibilita:

a) essere in possesso della cittadinanza italiasiauno degli Stati membri dell’'Unione Europea o
della cittadinanza di Paesi terzi con regolare gssu di soggiorno;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non esdeséinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposti a procedimenti penali;

e) essere in possesso dei titoli e del requisitta dearticolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazichiesta nel presente Awviso;

f) disporre di un indirizzo PEC valido;

g) non versare in nessuna ipotesi di incompatibditonflitto di interessi con I’Amministrazione.

Articolo 3
(Modalita di svolgimento e corrispettivo)

3.1. La prestazione professionale si svolgera prevatrante presso la sede di questa
Amministrazione o in altre sedi individuate e/o sentite dalla stessa e nei tempi che si renderanno
necessari o anche solo opportuni, secondo le ntaadaihcordate con ’Amministrazione

3.2. LAmministrazione si riserva la facolta di rimodwé proporzionalmente il corrispettivo
economico riconosciuto al professionista, nonchéctiiedere allo stesso, oltre la data di scadenza,
senza alcun onere aggiuntivo, eventuali integrazém revisioni della documentazione prodotta a
seguito di richieste della Autorita ResponsabildVFA

3.3. Il corrispettivo complessivo lordo onnicomprensivéVA inclusa, se dovuta - viene definito
sulla base delle caratteristiche professionali’edlerto, della complessita dell’attivita richiesta
delle specifiche responsabilita per lo svolgimetd compiti, delle modalita di svolgimento delle
attivita, nonché dei tempi richiesti all'espertal@lo stesso garantiti per le prestazioni da remder
come qui di seguito riportato nella tabella:

CORRISPETTIVO

PROFILO PROFESSIONALE COMPLESSIVO LORDO

A) Esperto in attivita di comunicazione istituzionale

} . . € 40.000,00
social media communication

B) Esperto in valutazione e monitoraggio € 25.000,00

C) Esperto in servizi di coordinamento tecnico,
rendicontazione sociale degli interventi condattialisi e € 70.000,00
valutazione d’'impatto




D) Esperto Junior in servizi di consultazione stakedg
collegamento con realta europee e analisi degventi ai
fini dell'innovazione delle politiche europee
dell'integrazione

€ 30.000,00

3.4. Ulteriori condizioni e modalita per I'espletamerdell'incarico sono specificati nel relativo
contratto.

3.5 L’efficacia del contratto decorrera dall’approvarodello stesso da parte dei competenti organi
di controllo fino al31 dicembre 2017 con opzione di rinnovo annuale — previa verifobel
raggiungimento degli obiettivi prefissati - fino &L dicembre 2019,ferma la possibilita per
I’Amministrazione di richiedere I'esecuzione anpiaia. In mancanza di rinnovo, si procedera a
nuova selezione ovvero, in caso di candidati calioatiimente in graduatoria, si attingera alla
stessa.

3.6. La corresponsione del compenso € liquidata anrerabnin base agli importi riportati nella
tabella seguente:

Corrispettivo
Profilo Professionale complessivo 2017 2018 2019
lordo

Profilo professionale
A)

€ 40.000,00 € 8.000,0( € 16.000,00 € 16.000,00

Profilo professionale
€ 25.000,00 € 5.000,0( € 10.000,00 € 10.000,00

B)
Profilo professionale

o) € 70.000,00 € 14.000,00 € 28.000,00 € 28.000,00
Profilo professionale

D) € 30.000,00 € 6.000,0( € 12.000,00 € 12.000,00

3.7 Gli importi sopra riportati, previa verifica delggiungimento degli obiettivi prefissati, secondo
guanto previsto all'articolo 9, saranno corrispastun’unica soluzione per il primo anno (2017) e
in duetranchesal secondo e terzo anno (2018 e 2019), pari tispetente al 50% dell'importo
annuo dovuto, con riferimento al primo ed al secoseimestre del 2018 e del 2019.

Articolo 4
(Presentazione della candidatura, autocertificazios, termini)

4.1.1 soggetti interessati dovranno far perveniretospropria esclusiva responsabilita, apposita
domanda di partecipazione entro e non oltreote 12.00 del giorno 7 settembre 2017
esclusivamenteda un indirizzo PEC al seguente indirizzo PE@gsip@postacert.istruzioneatl
altresi all'indirizzo PEOdgsip.ufficiod@istruzione.it tassativamente indicando, quale oggetto
della e-mail, "CANDIDATURA FAMI PROG. N. 1366". Taldomanda, in formato .pdf o




equivalente e comunque non modificabile o editaliéve essere redatta secondo lo schema di cui
all’Allegato n. 1 al presente Avviso e sottoscritaforma autografa o digitale. Alla medesima
andranno allegati, a pena di esclusione:

A. il curriculum vitaereso in forma di dichiarazione sostitutiva detbatli notorieta ai sensi
dell'art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, cheveda I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali in base all'art. 13 del D.lgs. 196/20@03.curriculum vitag in formato .pdf o
equivalente e comunque non modificabile o editabiéye essere redatto e sottoscritto in forma
autografa o digitale utilizzando il modelleuropassal fine di rendere agevolmente ed
immediatamente verificabili e confrontabili le tipgie e la durata delle esperienze
professionali maturate con quelle richieste das@née Avviso;

B. la copia fotostatica di un documento di identithcorso di validita, del candidato (solo in caso
di documentazione sottoscritta in forma autografa).

4.2. Nella domanda di partecipazione i candidati devoecessariamente dichiarare per quale
posizione concorrono. E fatto divieto di presenti@recandidatura per pit di un profilo, pena
I'esclusione.

4.3. E onere e responsabilita esclusiva dei soggetéréssati far pervenire la domanda di
partecipazione entro il termine sopra indicato. N@manno prese in considerazione e saranno
escluse le domande di partecipazione pervenute ibiermine indicato o con modalita diverse da
guelle sopra indicate.

4.4. Ai sensi del decreto del Presidente della Repc#dl@8 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni
rese nella domanda di ammissione hanno valore tdicadificazione. Nel caso di dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previstiadta 76 del citato decreto.

4.5. L'Amministrazione si riserva la facolta di procesleon la presente selezione anche in caso di
proposizione di una sola domanda, purché in poss#sisrequisiti di accesso indicati nel presente
Awviso.

Articolo 5
(Cause di esclusione)

5.1.Non possono partecipare alla presente procedlseocche:

a) abbiano riportato condanne penali o abbiano prooedli penali pendenti per reati contro la
Pubblica Amministrazione;

b) per qualsiasi ragione, non siano legittimati a a@mné con la Pubblica Amministrazione;

c) sitrovino in conflitto di interessi con ’Amminisizione o abbiano demeritato in precedenti
incarichi.

5.2.So0no esclusi dalla presente procedura coloro che:

a) presentino domande di partecipazione parziali, oomhte, non sottoscritte ovvero prive di
una valida sottoscrizione, laddove richiesto, im0 da indirizzi non certificati o ad un
indirizzo diverso da quello indicato ovvero le mesno oltre il termine perentorio indicato;

b) non posseggano i titoli professionali o di espe@mminimi richiesti ovvero non
raggiungano il punteggio minimo richiesto;



c) non alleghino la copia di un documento d’identitalido (in caso di sottoscrizione
autografa);

d) non indichino il profilo per il quale concorronow®ro concorrano per piu profili;

e) presentino la propria candidatura in raggruppameaitosoggetti terzi.

Articolo 6
(Procedura selettiva e valutativa)

6.1. L’Amministrazione, previo riscontro di completezzagolarita ed ammissibilita della domanda
e della documentazione presentata, procedera ealeziene dei candidati, attraverso una
Commissione di valutazione allo scopo nominata Diaigente dell’Ufficio IV della Direzione
generale per Studente, I'Integrazione e la Pardeayne del MIUR .

6.2.La selezione avverra attraverso le seguenti fasi:

a) esame delcurriculum vitae mediante valutazione dei requisiti e delle egrae
professionali, sulla base dei criteri indicati petsente Awviso;

b) svolgimento di un colloquio individuale voltoerificare il possesso delle competenze
specialistiche, nonché [l'effettiva attinenza dedlgperienze maturate al profilo professionale
richiesto.

6.3. La Commissione, al termine della fase a) di selezredige, per ogni profilo professionale di
cui al presente Avviso, una prima graduatoria diitoe

6.4. Si procede comunque al colloquio individuale anch@resenza di un solo candidato. Non
saranno ammessi al colloquio i candidati che, aiigegli riscontro, non possiedano i requisiti
dichiarati.

6.5. L'elenco dei candidati ammessi alla fase b) dsdlazione e il calendario dei colloqui, saranno
pubblicati sul sito del Ministero dell'lstruzione,dell’Universita e della Ricerca
(http://www.miur.gov.it/), sezione “Notizie”. Talpubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

6.6. 1 colloqui individuali si svolgeranno in sedutabtalica presso la sede della Direzione generale
per lo Studente, I'Integrazione e la Partecipazion&/iale Trastevere n° 76/a, — 00153 Roma,
guarto piano.

6.7. Sono utilmente collocati nella graduatoria finglgo i candidati che avranno ottenuto nel
colloquio individuale un punteggio non inferiord@ punti.

Articolo 7
(Criteri di valutazione)

7.1.Nella valutazione dei candidati la Commissionedieonto dei requisiti e delle premialita indicati
all'articolo 1.

7.2.L’Amministrazione si riserva la facolta, nel cordella selezione, di valutare analiticamente e/o
di richiedere la certificazione originale dei tited delle esperienze autocertificate ovvero di
richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso sperienze non chiaramente individuabili.



Articolo 8
(Esito della selezione)

8.1. Dell’'esito della procedura si da adeguata pulblicramite il sito dellAmministrazione
http://www.miur.gov.it/, sezione “Notizie”. Tale pblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

8.2. L’esito positivo della selezione non genera irualmmodo obbligo di conferimento dell'incarico
da parte dellAmministrazione.

8.3. LAmministrazione, ove se ne presentasse la néaess riserva la facolta di utilizzare le
graduatorie finali della presente selezione anadel’pttivazione di incarichi di collaborazione
aggiuntivi o sostitutivi o per la copertura di avgti profili. Le graduatorie avranno una validita d
36 mesi dalla loro pubblicazione sul sito del Miers dell'lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca.

8.4. L’Amministrazione, prima della stipula del contmtpotra procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato nella domanda dig@epazione e nelurriculum vitaedai vincitori.

8.5. Ai candidati prescelti viene conferito l'incariadi collaborazione senza alcun vincolo di
subordinazione.

Articolo 9
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'iraico)

9.1. L’Amministrazione verifichera il corretto svolgim® degli incarichi attraverso una
valutazione dellattivita svolta dall’esperto, aell sua rispondenza alle esigenze
dellAmministrazione, nonché della coerenza dailtégi conseguiti rispetto alle mansioni affidate.

9.2.Qualora i risultati delle prestazioni fornite dediperto risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base del presente Avviso e del contratto, eavvsiano del tutto insoddisfacenti,
I’Amministrazione potra richiedere al soggetto incato di integrare/modificare le prestazioni rese
entro un termine stabilito, comunque non super@reovanta giorni, ovvero potra risolvere il
contratto per inadempienza, ferma la liquidazioaeiale del compenso originariamente stabilito.

Articolo 10
(Pubblicita ed efficacia)

10.1. Del presente Avviso si da adeguata pubblicita ieanl sito dellAmministrazione
http://www.miur.gov.it/, sezione “Notizie”.

Articolo 11
(Disposizioni finali)

11.1 L'Amministrazione si riserva la facolta, per ssyprenute ragioni di interesse pubblico, di non
dare corso alla procedura, dandone comunicazidrsstsweb fttp://www.miur.gov.it), senza che
per i candidati sorga alcun diritto o pretesa anptetamento della stessa.
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11.2.Titolare del trattamento dei dati personali, aisselel D.Igs. n. 196/2008cante il Codice in

materia di dati personali, e I'Ufficio IV della Bizione Generale per lo studente, I'integraziote e
partecipazione del MIUR. | dati personali contennélla domanda o comunque forniti dal
candidato saranno trattati esclusivamente pen#difa connesse all'espletamento della procedura.

11.3. E nominato Responsabile del Procedimento la BattRosaria Maria Petrella, funzionario
della Direzione generale per lo studente, l'integnae e la partecipazione del MIUR.

11.4. Qualsiasi informazione riguardante il presente i8@vpuod essere richiesta al seguente
indirizzo e-mail: dgsip.ufficio4@istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del terzo giorno
lavorativo antecedente la scadenza per la presentadella domanda.

IL DIRIGENTE
Raffaele Ciambrone

Firmato digitalmente da
CIAMBRONE RAFFAELE

C=IT
0= MINISTER% ISTRUZIONE

UNIVERSITA'
RICERCA/80185250588
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