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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, 

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
dell’Amministrazione pubblica; 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area V della dirigenza scolastica per il 
quadriennio giuridico 2002‐2005 e il primo biennio economico 2002‐2003, sottoscritto 
in data 11 aprile 2006, ed in particolare l’articolo 13; 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto scuola per il qua-
driennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto 
in data 29 novembre 2007; 

VISTA la legge 23 dicembre 1998, n. 448 - e successive modificazioni e integrazioni - e in par-
ticolare l’articolo 26, comma 8, che prevede la possibilità di avvalersi dell’opera di do-
centi e di dirigenti scolastici per lo svolgimento di compiti connessi con l'attuazione 
dell'autonomia scolastica;  

VISTA la circolare ministeriale prot. n. 15352 del 17 giugno 2016 che definisce le procedure 
per l’individuazione del personale scolastico da destinare ai compiti di cui sopra per il 
triennio 2016/2017 – 2018/2019; 

VISTO il Decreto 27 giugno 2016, n. 591, con il quale il Capo del Dipartimento per il sistema 
educativo di istruzione e di formazione – nel ripartire i 46 posti assegnati con il Decreto 
Dipartimentale n. 575 del 22 giugno 2016 tra gli Uffici di supporto al Dipartimento e le 
Direzioni Generali facenti capo al Dipartimento stesso – assegna alla Direzione Genera-
le per il personale scolastico un contingente di 9 posti; 

VISTO 

 

il proprio decreto 5 luglio 2016, n. 609, con il quale, secondo le modalità previste dalla 
circolare ministeriale n. 14 del 3 luglio 2015, è stata indetta la procedura di selezione di 
dirigenti scolastici e docenti da destinare allo svolgimento di compiti connessi con 
l’autonomia scolastica per gli anni scolastici 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 pres-
so la Direzione generale per il personale scolastico; 

VISTO il proprio decreto 29 luglio 2016, n. 772, con il quale è stata approvata la graduatoria di 
merito riguardante i candidati che hanno superato il colloquio previsto dalla procedura 
di selezione citata; 

CONSIDERATO che il dirigente scolastico Antonio Schietroma è risultato tra i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito citata; 
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VISTA la propria nota n. AOODGPER 21560 del 4 agosto 2016 con la quale, acquisita la forma-
le accettazione all’utilizzazione da parte del dirigente scolastico Antonio Schietroma, è 
stato richiesto all’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio – presso il quale lo stesso è 
titolare - di procedere agli adempimenti di competenza per consentire l’utilizzazione 
dell’interessato presso la Direzione generale per il personale scolastico per il triennio 
2016/2016; 
 

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. 13 del CCNL dell’Area V della dirigenza scolastica 
per il quadriennio giuridico 2002‐2005, l’incarico dirigenziale ai dirigenti scolastici in 
particolari posizioni di stato – quali l’utilizzazione ex L. 448/1998 – viene conferito dal 
responsabile dell’Ufficio presso il quale gli stessi sono utilizzati; 

 
TENUTO CONTO 

 
delle esigenze funzionali di questa Direzione generale in rapporto agli obiettivi da con-
seguire, nonché delle attitudini e delle capacità del Dirigente scolastico Antonio 
Schietroma, valutate anche il relazione ai programmi da realizzare e all’esperienza pro-
fessionale maturata; 

 
 
 

D E C R E T A 
 
 
 

Art. 1 
 

a) Il Dirigente scolastico Antonio Schietroma, nello svolgimento dell’incarico, dovrà esercitare le pro-
prie funzioni nell’ambito delle linee programmatiche di intervento e delle competenze dell’Ufficio 
VI della Direzione generale per il personale scolastico previste dal D. M. 26 settembre 2014, n. 753, 
di individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

b) In raccordo con il dirigente dell’Ufficio I, il dirigente scolastico Antonio Schietroma vorrà curare il 
coordinamento delle seguenti attività: 
- Piano della Performance: predisposizione dei programmi triennali della Direzione generale per il 

personale scolastico e predisposizione delle relazioni a consuntivo delle singole annualità; 
- Referto alla Corte dei Conti: rendicontazione sulle attività della Direzione generale per il perso-

nale scolastico di volta in volta oggetto di indagine; 
- Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance: predisposizione degli atti relativi alla 

Performance organizzativa e individuale; 
- Controllo di gestione: monitoraggio delle attività degli uffici della Direzione generale per il per-

sonale scolastico.  
c) Il Dirigente scolastico Antonio Schietroma dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno 

conferiti in ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifici obiettivi assegnati alla Dire-
zione generale per il personale scolastico nel corso della vigenza del presente incarico.  

 
Art. 2 

 

L’incarico ha durata triennale, a decorre dal 1° settembre 2016, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anti-
cipata previsti dalle vigenti disposizioni. 
 



 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

Direzione generale per il personale scolastico 
 

 3   

Art. 3 
 

Il trattamento economico relativo al presente incarico è disciplinato dai Contratti collettivi nazionali di lavo-
ro, dai Contratti nazionali integrativi e dai Contratti integrativi regionali dell’Area V della Dirigenza scolasti-
ca nonché dal contratto individuale sottoscritto dal Direttore generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per 
il Lazio e dal dirigente scolastico Antonio Schietroma in relazione all’incarico con assegnazione nominale 
presso l’Istituto Superiore “Michelangelo Buonarroti” di Frascati (RM). 

 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
Maria Maddalena Novelli 
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